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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladig:
isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatani.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazly hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Ywrtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfakim sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakkin...
Kim bilir, belki yarn... belki yarmdan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, candn, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilédhi, bosanip kanly yasim,
Fiskirwr rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkyma yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIiGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
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kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicti bir hizla ilerledigi bilgi ¢aginda var olabilmeyi asip giiglii bir
sekilde kalabilmek gelecegin diinyasinin insasinda s6z sahibi olmak i¢in “’bilgiyi takip eden’’ bir toplum
degil “’bilgiyi iireten’” bir toplum olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun
stireli Stratejik planlama ilgili miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz
bir Uygar topluluk haline getirebilecek olan egitim ise amag¢ ve hedefleri belirlenmis anlik kararlarla degil
Bir Stratejik plan dahilinde yiirtitiilmelidir.

Bu nedenle Erdem Bayazit Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve
bu hedeflere ulasmak i¢in biitiin giiciimiizle , Egitim Ogretim ve topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz
bir sekilde yerine getirmek, milli hem Manevi degerlerimizi korumak etrafimizi aydinlatmak istiyoruz
.Degerlerimiz dogrultusunda ahlakli, erdemli, vatan ve millet sevgisi ile donatilmig diiriist tarafsiz Adil sevgi
dolu iletisime agik sorun iireten degil ¢6ziim iireten yenilik¢i once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim Temel hedefimizdir. Stratejik planimiz giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren yeni iligki aglar
olusturan nitelikli ve egitim arastirma programimizi, disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Okulumuzun Akademik ve sosyal alanda basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay1 ve paylastiklarimizdan daha ¢ok destek
saglanmay1 hedefleyen bu planla okulumuzu daha ileriye goétiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin
yol haritas1 olacak genis katilimini olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza, idari
personele, 6gretmenlerimize, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Merve CELIK
Okul Midiira
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milll Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligmin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Merve CELIK Okul Miidiirti Merve CELIK Okul Mudiirii
Burhanettin GUVEN Miidiir Yardimeis1 [Burhanettin GUVEN Miidiir Yardimcisi
Emre SARUCAN Ogretmen Saniye ALEGOZ Ogretmen
Hatice APAK Okul Aile Birligi Hatice APAK Okul Aile Birligi
Baskani Bagkani
Hakime BUYUKDAG Ogrenci Velisi Kiibra GELIR Ogrenci Velisi

1.2 Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ve Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Kasim ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
‘Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Plan Ekibi” kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan
girislerle ilgili Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planimna (2024-2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
tarafindan, 15.05.2024 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra
taslak olusturularak baslanmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar Stratejik Plan ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip
bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar;
a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik

amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele alindi.
2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, oOlgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; onlimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir

faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Caligmalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2019-2023 dénemi stratejik planina son halini vermek
iizere Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilerek goriis
istenmigstir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.
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DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam

10 Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

11 Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

13



2.1 Kurumsal Tarihce

Osmangazi Ilgesi Yunuseli Mahallesi Kutlukbey caddesi iizerine 2009 yilinda
TOKI tarafindan 32(otuz iki) derslikli olarak insa edilmis okulumuz 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yunuseli Toki Ilkdégretim Okulu adi altinda egitim dgretime
baglamig olup, Valilik Makaminin 16/12/2009 tarih ve 55753 sayili onay1 ile 23
Subat 2008 yilinda Kuzey Irak’a diizenlenen bir operasyonda sehit diisen Kara Pilot
Ustegmen ‘Giircan Ulucan’nin ismi verilerek Yunuseli Sehit Giircan Ulucan
[kdgretim Okulu ismini almigtir.

Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda kayit bdlgesi belirlenmedigi
icin cevresinde bulunan diger okullardan nakledilen 6grencilerle egitim Ogretime
baglamis olup 2010-2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren belirlenen kayit
bolgesinden Ogrencilerle devam etmekte iken 2013-2014 egitim Ogretim yilindan
itibaren fiziki olarak ayrilmis ve ortaokula doniiserek Yunuseli Sehit Giircan Ulucan
Ortaokulu olarak egitime devam etmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili 2. Dénem
basinda okulumuzun ismi degistirilerek Erdem Bayazit Ortaokulu olarak degismistir.
2019-2020 egitim oOgretim yilinda yeni hizmet binamizda egitim Ogretim
faaliyetlerine basglanmistir.

14



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince kamu idarelerine getirilen stratejik plan
hazirlama yiikiimliiliigii c¢ergevesinde ilgili mevzuata uygun olarak midiirliigimiiz 2024-2028
Stratejik Plani hazirlik calismalarina baslanmistir. Bu kapsamda kurumumuz 2019-2023 yillarim
kapsayan Stratejik Plani degerlendirilmis olup planin 3 ama¢ ve 4 hedeften olustugu goriilmiistiir.
2019-2023 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasindan sonra yillik Izleme Degerlendirme Raporlart
hazirlanarak stratejik amag¢ ve hedeflere ulasilmasi saglanmaya calisilmustir.

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii 3 stratejik amag, 4 stratejik
hedef, 27 performans gostergesi, Sstrateji ile stratejiler kapsaminda belirlenen 15 eylem dogrultusunda
yapilmasi planlanan faaliyetlerin biiyiik bir oranda gergeklestirilmistir.

Midiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinin amag ve hedefleri asagida siralanmaktadir:

Stratejik Amag 1: Biitlin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac¢ 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir
kurumsal yapriyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
yOnetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirilmesi sonucu Miidiirliigiimiiziin 2024-
2028 Stratejik Plan doneminde yer vermesi gerekli goriilen ihtiyaclar ile tist politika belgeleri
dahilinde oncelik verilmesi gereken ve onemli goriilen alanlar dikkate almarak 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik planlama ¢alismalar1 yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 stratejik planinda;
Bakanligimizin 2024-2028 stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, kurumumuzun kalkinmasina
katki saglayarak toplumsal gelisimi saglayan, egitim Ogretimde kaliteyi One alan, kaynaklarini
evrensel ilkeler dogrultusunda etkili ve verimli ydneten, cagin sartlarina uygun bilgi ve beceri ile
donatilmisg bireyler yetistiren bir kurum olma politikalari 6n plana ¢ikarilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Y énetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig: ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi1 Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig flkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam
Cumhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma
IPlan1

Kamuda Stratejik Yonetim

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar
yonetim dongiisiinlin tiim asamalarinda hayata gegirilmesi temel
amactir.

Cumhurbagkan [Kamuda Stratejik Y6netim Kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katihmecilik,

lig1 Programi seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Orta Vadeli  |[Politika ve Tedbirler Kalkinma Plan1 ve Milli Teknoloji Hamlesi hedefleriyle uyumlu olarak

Program yerli iiretimin ve teknolojik kabiliyetlerin gelistirilmesi saglanacak,
stratejik {irlin ve teknolojiler i¢in {iriin bazh yatirim yol haritalar
hazirlanacaktir.

Cumhurbaskan |Politika ve Tedbirler Kamu idarelerinde stratejik yonetime iligkin idari ve beseri kapasiteyi

lig1 Yillik gelistirmeye yonelik egitim programlar tasarlanacaktir.

IProgrami1

Milli Egitim  |[Ust Politika Belgeleri MEB 2024-2028 Stratejik Plany; Tiirkiye Yiizyili hedeflerine ulasilmasi igin

IBakanlig1 egitimde erisim ve firsat esitliginin giiclendirilmesi, 6gretmenlerin

2024-2028 mesleki ve kisisel gelisimlerine ¢ok boyutlu destek saglanmasi, beceri ve

Stratejik Plani siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin gelistirilmesi,
Ogretim programlarinin ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek ve geleneksel
kiltirimiizi ihtiva edecek sekilde stirekli glincellenmesi, uluslararasi ve
yurt dis1 egitim is birliklerinin saglanmasi ve mesleki egitimin
gliclendirilmesi konularina odaklanmaktadir.

Il Milli Egitim (10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 [Miifredatin ¢ocuklarimiza sunacagi imkénlara iligkin en temel unsur;

Midirligii.  |(Cumhurbagkanhg: Tegkilat1 0grenilen her tiirlii bilgi, beceri ve tutumun bir davranis olarak ortaya

2024-2028 Hakkinda CK (MD. 302) cikmasinin 6tesinde, ¢cocuklarin kendilerine ve topluma dogrudan

Stratejik Plani hizmet edebilecek bir yetkinlik olarak yerlesmesidir. Gorgii olarak
tanimlanabilecek bu unsurun temel dayanag, birbirini tamamlayan,
kavramsal 6grenmeyi ve derinlesmeyi destekleyen ders ve etkinliklerle
cocugun biitiinciil gelisimine hizmet etmektir. Kazanilan becerilerin
icsellesmesinde her tiirlii 6grenme igerigi; (a) ilgili, (b) iligkili, (c)
gecirgen, (d) analitik ve (e) birbirini tamamlayici olarak tasarlanmali ve
hayata gecirilmelidir. Dolayisiyla miifredat, cocuklarin ilgi, yetenek ve
mizaclar1 dogrultusunda esnek, modiiler ve uygulamal olarak
iyilestirilmesidir.

lilge Milli

Egitim

Miidiirligii

2024-2028

Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler
Seminerler
Kurum Ziyaretleri

Sportif faaliyetler

Futbol ve Voleybol Turnuvalari
Tekvando
Futsal

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tarihi Geziler

Insan kaynaklar faaliyetleri

Seminerler, Konferanslar, Hizmet ici Egitimler.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, Yil Sonu Mezuniyet

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalar1, Akademik Destek
Calismalari, Bireysel ve Grup Gorilismeleri.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Sinavlari, Bilgi ve Kiiltiir
'Yarismalari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Simif ici ve Simif Dis1 ortamlar

Ders dis1 faaliyetler

Geziler , Projeler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (5ymgN?:1]§I;(§£hk)
Milli Egitim Bakanhg: 5
Valilik 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar 4
Osmangazi Belediyesi 4
Emniyet Midiirligii 3
Muhtarhk 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda toplam 727 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

OGRENCi GORUS DEGERLENDIRME GRAFIGI

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARARSIZIM = KESINLIKLE KATILMIYORUM m KATILMIYORUM
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Sekil1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 54 6gretmene uygulanan anket sonuclar1 asagida
yer almaktadir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARARSIZIM = KESINLIKLE KATILMIYORUM m KATILMIYORUM
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Sekil 1: Katihmc1 Karar Alma Seviyesi
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Veli Anketi Sonuclari:

727 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.Okulumuzda
O6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket caligmasi sonuglari
asagidaki gibidir.

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiIGi
B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM ® KARARSIZIM = KESINLIKLE KATILMIYORUM ® KATILMIYORUM

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

T I\H A
105l ol) TR D o 0, o 2ty | I |

0%

4 Jd ¢ o 5 c & & & ¢ & ¢ E e & =2 £ & 3 &4 <& &
> > > > 3 3 3 3 & 3 € T § T £ © @© 5 ¥ > =5 3
S g N £ ©® E € E £ E 3 @ £ @ &© > > ¥ ¢ 2 w g
S = g ¢ X S 5 S § S5 @ & 8 = X B £ © 3 E + 3
s = O = sp @ W = w 3 O 2 9 3 £ 3 ~x E 3z 2 @
> st CIJ = c S S S S S o £ S > o o S © X~ < 5
K2) o * o (] o o o = o o R o i~ = > o c o

c > (s ] = @© (s R— c
= © =] o o o © o 1) — S (@) ) S > > o
c 3 2 g - © o o g & 5 L 8 3 = 2 © © g g ©
S 3 © ®» 2 5§ 3 3 3 S X2 & w2 2 O s 8 3 3
= X~ B o) < ~ ~ = i~ o c e} o g >00 >b0
2 © s © © © o o g 2 3 3
o X S o o 0O

o L > O

T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapas, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat semasina da

yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik ozelliklere dair detayl siniflandirmalar1
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detaylh bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarim da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Erdem Bayazit Ortaokulu Teskilat Semas:

o) Miidir
Slrtmenice ' Okul Aile
e Birligi
Komisyonlar Midar Kurullar
/ Yardimcilan o
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Sankme
Hizmetler
Kuliinl Zimre Simf Rehberlik
ulupler Osgretmenleri Ogretmenleri Servisi
2.7.2 insan Kaynaklar
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun,
tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene
Okul /Kurum Miidiirii koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici
etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden
miidiire karsi sorumludurlar.

Mudir Yardimcisi

Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin
veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
Ogretmenler uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
[katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.
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1 Memur

Kisi Sayis1

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

3,7

7.4

38,8

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

1-3 Y1l
2 0 4-6 Y1l
8 3 7-10 Y1l @
11 7 11-15 Y1l
15 4 16-20
3 1 20 ve lizeri

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

2 | Hizmetli
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SI9[IPA

FI[QUQA AID[IOUAIZ()

25

JI[PUQ X 2I9[U_UIRIZ()

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

18

ISIARS 1[OA

157

ISIABS 886%0

32

1S1ARS 10UIZ()

Damismanlik Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylagim

523

Mevcut Kapasite

ISIABS ISBP() QWISTION

1S1AeS uewSIUR(]
yifofoyisq uemAn(g deAnyp

IS1ARS
uewisStue(J ytooyisq uede X A2100)

1SIABS WLION] UewiSIuR(] yo[oyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 26
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3
[TV Sayisi 1
Yazic1 Sayisi 10
Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Internet Baglant1 Hiz1 50mbps
Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 145000 160000 170000 175000 185000 200000
Okul Aile Birligi 110988 120000 | 122000 | 125000 | 125000 | 135000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 72531 85000 90000 95000 100000 105000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 328519 365000 382000 395000 410000 440000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15000 18000 22000
Kiiglik Onarim 15000 22500 25000
Bilgisayar Harcamalari 0 15750 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2750 3575 4250
Telefon 1000 1150 1280
Sosyal Faaliyetler 5000 7500 9000
Kirtasiye 2500 3750 4850
GENEL TOPLAM 41250 72225 66380
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar: sirasi, sinifim1 dogrudan gecen 6grenci
sayis1/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
aragtirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin caligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dig ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isnma durumu
(okulun mnasil sitildigl, yakit tiirli, 1smmmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun i birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Son 3 Yila Ait Ogrenci Sayilar:

SINIFLAR E K T E K T E K T

S5.SINIFLAR 78 | 83 161 100 87 | 187 82 78 | 160

6.SINIFLAR 111 | 85 196 78 83 | 161 100 87 | 187

7.SINIFLAR 89 |84 173 111 85 | 196 78 |83 161

8.SINIFLAR 108 |94 202 89 84 | 173 111 |85 196

OZEL 12 7 19 14 8 22 15 8 23

EGITIM
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

5.SINIFLAR 16 15 16
6.SINIFLAR 16 15 15
7.SINIFLAR 17 16 15
8.SINIFLAR 17 17 17
OZEL 3 3 4
EGITIM

i

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

5.SINIFLAR 16 15 16
6.SINIFLAR 16 15 15
7.SINIFLAR 17 16 15
8.SINIFLAR 17 17 17
OZEL EGITIM 3 3 4
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Devamsiz Ogrenci Sayilar

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Devamsizliktan Smifta Kalan Ogrenci
Sayisi Sayis1
2021-2022 7 3
2022-2023 6 2
2023-2024 5 2
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar:
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi
2021-2022 751 3
2022-2023 739 2
2023-2024 727 2
Sportif Etkinlikler
SPORTIF
ETKINLIKLER
Yillar Spor takimi sayis1 Spor miisabakalarinda alinan
dereceler
2021-2022 3 2
2022-2023 3 1
2023-2024 3 2
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip calismalarinda yapilan
etkinlikler

2021- L Cevre temizligi yarismasi, Yerli Mali, El

2022 S sanatlar1, Sergi, Spor Miisabakalari- 1l ici
gezisi

2022- Cevre temizligi yarismasi, Yerli Mali, El

2023 9 sanatlari, Sergi, Spor Miisabakalari, Bilim
Merkezi Gezisi, Miize gezisi, Hayvanat
Bahcesi gezisi, Uludag Gezisi, Panorama
1326 gezisi, Atatiirk Koskii gezisi,
Muradiye Tarihi yerler gezisi.

2023- Cevre temizligi yarismasi, Yerli Mali, El

2024 9 sanatlari, Sergi, Spor Miisabakalari, Bilim
Merkezi Gezisi, Miize gezisi, Hayvanat
Bahcesi gezisi, Yiiz yiize Oyunlar Sergisi,
Muradiye Tarihi yerler gezisi, Tiibitak
4006 ve 2204 sergi ve yarismalarina
katilhm.

Okulun Etkinlikleri
DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER
Yillar Etkinlik Adx Katilimci Sayisi
2021-2022 | Yilsonu Sergisi, Mezuniyet Eglencesi 356
2022-2023 570
Yilsonu Senlikleri, Yilsonu Sergisi
2023-2024 620

Y1z yiize Cocuk Oyunlar1 Sergisi ,
Harezmi Etkinlikleri , Yilsonu Sergisi

32




Okul Kiituiphanesi

2021-2022 656 645
2022-2023 680 650
2023-2024 680 685

Odiil Durumu

2021-2022 115 189 0
2022-2023 145 198 0
2023-2024 182 215 0
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Disiplin Durumu

2021-2022 4 5 5 0]
2022-2023 4 6 5 1
2023-2024 5 8 6 1

Yerlesim Alani ve Derslikler

Okulumuz 3500 m2 lik bir bahge kullanim alam1 mevcuttur. 26 derslik ile
derslik kapasitemizin de % 100 kullanilmaktadir.

Toplam Alan Bina Alami Bahce alan1
(m2) (m2) (m2)
6000 2000 4000
Tesisin Kapasitesi (Kisi Alani(mz?
adi Sayis1) )
Kantin 16 48
Cok Amach Salon 150 550




Spor

Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi Alani
Basketbol Alani 25 200
Futbol Sahasi 25 200
Voleybol Sahasi 25 150
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PESTLE Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen
harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik  degisimlerin  sakincali(tehdit) taraflarindan  korunmak, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katkt saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur.
Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢aligsanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarimi etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve
deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya koti sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
diistinsel degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden

degisime zorlamaktadir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Milli Egitim Bakanlhigi ve i1 ve Ilge Milli Egitim
Midirligi  2024-2028 Stratejik ~ Planlarimin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Qkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- Ogretime

erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri.

*Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir|
durumu

*Is kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici
gii¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artig1
*Gog
*Niifusun yas gruplarina gore dagilim
*Dogum ve oliim oranlar
*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, lilks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)
*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 ogrenci sayl1sl

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internet olanaklari

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar

bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin  teknoloji |
*Qgrenci ve ¢aliganlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin , yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmasi

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapisi,

*Dogal kaynaklarm korunmast igin yapilan ¢alismalar,
*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢

Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilincli ailelere sahip
olmalar1

Teknolojinin olumsuz etkileri

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Cevre faktorleri

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran

Sosyoekonomik diizey

Kurum kiiltiri

Proje tabanh etkinlikler

Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletigsimi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitim alaninda bilingli atihmlar

Destek personel yetersizligi

Thtiyaclara uygun projeler

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik
ihtiyaci

Koklii bir iiniversitenin varhigi

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

ilin tarihi dokusunun zenginligi

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Cevre bilincindeki artig

Egitimde firsat esitligi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Onilinde bulundurularak ozet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler Ihtiyaclar

B Izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.
Paydas Analizi Aj o . . e 1t
ileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
birligi yetersizdir. giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim

stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirlik verilmesi
yiizde (%80) sosyal
Ogrenmedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarnrmiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, dzgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimcei, yenilik¢i, temel degerlerini ve
milli kiiltirini  6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik,

cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Erdem Bayazit Ortaokulu olarak: Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin

her zaman Onciisu olmak.
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3.3 Temel Degerler

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik

7) Sorunlara ¢6ziim bulan,

8) Hesap verilebilir ve seffafligi benimseyen,

9) Arastiran ve sorgulayan,
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim y1linda destekleme ve
yetistirme kurslarima kayit
yaptiran 6grenci oran (%)

)

5 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

25 60 65 70 75 30 30 6 AY 6 AY

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirstiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 5 S 4 4 3 2 6 AY 6 AY

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 3 3 3 2 2 2 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre bagkanlar1

Is birligi Yapilacak
Birimler

Siif Ogretmenleri ve Ilgili Ogretmenler

*Yurt ici ve yurt dis1 gd¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler *Simif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap
vermeyi giiclestirmesi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

g S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler i g e

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Ss5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziiga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Dyk’larm 6grenci basarisina etkisi yildan yila artmakta ve motivasyonu artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Dyk’larin daha verimli gegmesi i¢in fotokopi makinesi ihtiyact bulunmaktadir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oran artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 6 AY

PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim y1linda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

25 6 AY

PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 6 AY

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel
cocuk oyunlari alt baghginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 10 15 18 18 20 25 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri ve Veliler

Riskler Ogrencilerin 6grenmesinde biitiinciil yaklasima hitap edememesi
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritulen bilimsel, sosyal, kiltirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
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ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga
arismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

75000 TL

Mali imkanlar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
SalElok yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l 10 4 43 45 48 48 50 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.2 Tiirkce dersiyil I5 45 48 | 50 | 55 | 60 | 70 | 6AY | 6AY
sonu puani ortalamasi
yil sonu puani ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi 10 50 53 55 60 70 75 6 AY 6 AY
yil sonu puani ortalamasi
PG 3.1.5 Yabanc dil dersi y1l 10 45 48 48 50 55 60 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.6_ Ogrenci bagina 10 3 4 4 6 7 ] 6 AY 6 AY
okunan kitap sayis1
PG 3.1.7 Okulun katihm
sagladigi ulusal ve uluslararas 10 1 5 6 7 7 8 6 AY 6 AY
proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve
ogretim y1linda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigma vb. 20 10 20 20 25 25 30 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5.
smiflarda yabanc dil agirhkh S 20 30 30 35 35 40 6 AY 6 AY
egitim alan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi , Rehber Ogretmenler ve Ziimre Baskan1 Ogretmenler

Is birligi Yapilacak

Smif Ogretmeni ve Veliler

Birimler

Riskler Cevre etkisiyle dgrenci profilinde olusan olumsuzluklar.
S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
lyarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

lyarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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50000 TL

Cesitli aletler ve maddi olanaklar.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Blac kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg:
£ ve giivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Okulda yasanan 15 3 3 3 2 2 2 6 AY 6 AY
kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimhlikla
auvfendelty e fyll Lol e 25 550 570 | 575 | 600 | 625 | 650 | 6AY | 6AY
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve
Siber ZOI'ballk]a llglh konularda 20 525 570 590 600 625 650 6 AY 6 AY
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 4.1.4 Saglikhi beslenme ve
abezieille Al kol 10 500 525 | 550 | 550 | 570 | 590 | 6AY | 6AY
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 10 580 600 625 650 675 675 6 AY 6 AY
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 10 550 575 575 600 600 625 6 AY 6 AY
O0gretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum 10 3 3 3 4 4 5 6 AY 6 AY
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi , Rehber Ogretmenler ve Ziimre Bagkan1 Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni ve Veliler

Riskler

Verilen egitimlerin 6grenci iizerindeki etkisinin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine

uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast igin ¢aligsmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

48




75000 TL

Egitimleri verecek profesyonel personel
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag S Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmet ici egitim
alan yoOnetici ve 6gretmen 10 50 54 54 54 54 54 6 AY 6 AY
say1s1
PG 5.1.2 Egitim alan 10 0 0 0 0 0 0 0 0
yardimei personel sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 10 45 50 50 54 54 54 6 AY 6 AY
say1s1
PG 5.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 10 4 6 7 8 10 10 6 AY 6 AY
saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 10 5 8 9 10 12 12 6 AY 6 AY
say1s1
PG 5.1.6 Ybrvl'et'icilere yonelik 15 2 2 3 3 4 4 6 AY 6 AY
diizenlenen egitim sayis1
PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ 10 ) 3 3 4 5 6 6 AY 6 AY
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi
PG 5.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 15 1 1 1 1 2 2 6 AY 6 AY
Ogretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi , Rehber Ogretmenler ve Ziimre Baskan1 Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni ve Veliler

Riskler

Verilen egitimlerin uygulanma alanlari iizerine etkisi

Stratejiler

katilmalari tesvik edilecektir.

yapilacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin
gorev alani ile ilgili ig bagi egitim almalar saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
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15000 TL

Profesyonel personel

Smif Ogretmeni ve Veliler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin

kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

150000 TL

Fiziki iyilestirmeler.

51



4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Hedef 1.1 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Amag 2 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Hedef 2.1 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Amac¢ 3 50000 55000 60000 65000 70000 300000
Hedef 3.1 50000 55000 60000 65000 70000 300000
Amac 4 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Hedef 4.1 75000 80000 85000 90000 95000 425000
Amag 5 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Hedef 5.1 15000 17500 20000 22500 25000 90000
Amac 6 150000 175000 200000 225000 250000 1000000
Hedef 6.1 150000 175000 200000 225000 250000 1000000
Genel
Yonetim 45000 50000 55000 60000 60000 300000
Giderleri
TOPLAM 425000 475000 525000 575000 620000 262000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl &
| E| E g2 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |2E| £
2| 2 |TE 2
3
4
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) () () O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () () O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O ) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) ) @) @) 0)
05- Farkli kﬁltﬁflerdgp {ge{en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0) O) () () O)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () O) @) @) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () O) () () O)
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0) O) () () O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0) O) () () O)
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13- (Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () @) ) ) @)

14- g)dgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0O O 0 O
yor.

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler 0 O O O O

kullanir.

16 Siljna}V ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 O 0 O O
slinliyorum.

17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) () @) ) ()

18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinur. O71 0O 10O 1100

19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) ()

20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) O O ) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl g
z £ E | o B =
s . = g S |= = 5
OGRETMENLER ICIN s e m | = > >
NO o 2> = =S = =
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
£ 2| X
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- |70 T yERTTIENL SEmet n o8 CHNCHNCE NN
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ P08 e Ay Gycsum R ; CHNCHNCE NN
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ) @) @) 0)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 O O O 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0) O) () () O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) ) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) @) @) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) () @) @) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en i1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

£
S
S E| &
2| E £ |w = S
. . E £ S |25 5
VELILER ICIN S < n | = > >
NO ~ z | % | £ E £
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
2| 3| € |45 E
2|2 |TE 8
g
=
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) ) ) @)
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () @) ) ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10O 100
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0101010710
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | () O) O) O) O)
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) ) ) ) @)
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () O ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- [ . - OO 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun O6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- 4 eni iyi bilgilendiriyor. 0101010710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) ) ) ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) @) @) @) )
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () () O)
16 |Okul, aktif veli katilimimn tesvik eder. @) O) ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O ) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O ) ) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () ) @) ) @)
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. @) @) ) ) @)
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O ) ) @)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) O ) ) @)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4.  Aday Ogretmenlik
.1.5. Mentorluk ve Kogluk
.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim A1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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Tarih:30/05/2024

ERDEM BAYAZIT ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Midirligiimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiligtinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gérilmektedir.

i R

Adi Soyad Unvani imza /
Merve GELIK Okul Midird / 'W
Burhanettin GUVEN MUdiir Yardimcisi % W
Emre SARUCAN Ofretmen aA,/\
Saniye ALEGOZ Ogretmen (-/ W
Hatice APAK OAB Bask. H/A,W__

W
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